PePPer

MACMA® -Insourced Staff Coaching

Mitarbeiter coachen Mitarbeiter - Kollegencoaching als
PersonalentwicklungsmalRnahme

Unterstitzung aus dem eigenen Team

ist eine nicht zu

unterschatzende Ressource. Mitarbeiter aus der
Kernmannschaft begleiten und beraten ihre Kolleginnen auf
weitestgehend gleicher Hierarchiestufe.

Diese Staff-Coaches erhalten ein fundiertes Basis-Training,
das sie fur diese Tatigkeit qualifiziert. Der Vorteil des ,,on the
job* Coachings liegt hier nicht nur in der Einsparung extern
zugekaufter Trainerleistungen sondern vor allem in der
Teamstarkung, der erhdohten Identifikation mit dem
Unternehmen gemeinsam mit der dadurch wachsenden
Selbstverantwortung sowie der eigenen bewussten Beteiligung

am Gesamterfolg.
Die Coachees,

meist

saisonal

oder

neu beschaftigte

Mitarbeiterlnnen profitieren vom Know-how der
Kernmannschaft und erfahren sehr schnell bewusste
Wahrnehmung, Einbindung in die internen Prozesse und vor
allem eine hohe Wertschatzung ihrer Person und Leistung.

Supervision bzw. Reflexion fur die Coaches sowie neue Inputs
von auf3en finden im Coachingprozess regelmalig ihren Platz

PePPer - die richtige Wiirze flir Ihr Erfolgsrezept
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