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 -Insourced Staff Coaching 

 
 
 

 
 
 

 
 
Mitarbeiter coachen Mitarbeiter - Kollegencoaching als 
Personalentwicklungsmaßnahme 
 
 
 
 
 
 
 
Unterstützung aus dem eigenen Team ist eine nicht zu 
unterschätzende Ressource. Mitarbeiter aus der 
Kernmannschaft begleiten und beraten ihre KollegInnen auf 
weitestgehend gleicher Hierarchiestufe. 
 
Diese Staff-Coaches erhalten ein fundiertes Basis-Training, 
das sie für diese Tätigkeit qualifiziert. Der Vorteil des „on the 
job“ Coachings liegt hier nicht nur in der Einsparung extern 
zugekaufter Trainerleistungen sondern vor allem in der 
Teamstärkung, der erhöhten Identifikation mit dem 
Unternehmen gemeinsam mit der dadurch wachsenden 
Selbstverantwortung sowie der eigenen bewussten Beteiligung 
am Gesamterfolg.  
Die Coachees, meist saisonal oder neu beschäftigte 
MitarbeiterInnen profitieren vom Know-how der 
Kernmannschaft und erfahren sehr schnell bewusste 
Wahrnehmung, Einbindung in die internen Prozesse und vor 
allem eine hohe Wertschätzung ihrer Person und Leistung. 
 
Supervision bzw. Reflexion für die Coaches sowie neue Inputs 
von außen finden im Coachingprozess regelmäßig ihren Platz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nachhaltige 
Unterstützung 
von innen heraus 
 
 
 
 
 
 
Minimierung 
externen 
Trainerleistungen 
 
 
Aktive 
Verantwortung 
für 
Unternehmens- 
Erfolge spornt an! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Supervision und 
Feedback als 
Qualitätskriterium 


